ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA M. ALEANDRI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n 52 del 34.0d. I

OGGETTO: Avviso- interno-di mobilita per la manifestazione di interesse per n. 1 posizione presso
I’Ufficio di Supporto alla Direzione Generale.

Proposta di deliberazione n 7/USD del 31/01/2018

Ufficio di Supporto alla Direzione Generale

L’Estensore Dott. Francesco Filippetti %—\ %/{4'

Il Responsabile del procedimento Dott. Francesco Filippetti %//{/
\

I1 Dirigente Dott. Francesco Filippetti 4{ /ﬁ/é,

Visto di regolarita contabile ..... .n.di prenot. ...............

Parere del Direttore Amministrativo {1 Favorevole [ Non favorevole
Avv. Mauro Pirazzoli ..o

Parere del Direttore Sanitario XFavorevole (1 Non favorevole
Dott. Andrea Leto. ... oo, '

IL DIRETTORE GENERALE
ott. Ugo Ddlla Mgrta
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE GENERALE

Dott. Francesco Filippetti

Oggetto della proposta: Avviso interno di mobilita per la manifestazione di interesse per n. 1
posizione presso 1’Ufficio di Supporto alla Direzione Generale.

Premesso che

con- deliberazione n°® 54/2014 all’Ufficio di Supporto alla Direzione Generale sono- state attribuite

maggiori competenze gestionali;

Visto

il D.Igs. n® 150 del 27/10/2009 avente ad oggetto “Attuazione della Legge n° 15 del 4 marzo 2009,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni™;

Preso atto che

con Delibera n. 556/2017 ¢ stata approvata la proposta di regolamento per 1’ordinamento interno dei
servizi dell’Istituto, ai sensi dell’art. 9 co.l, lett. B del vigente Statuto, la quale portera di

conseguenza alla adozione di una nuova rideterminazione della dotazione organica;

Considerato che

a partire dal mese di aprile p.v. presso la Segreteria di Direzione verra meno, per congedo di

maternita, n° 1 unita di personale;

Rilevata

la necessita, in relazione alle esigenze gestionali e al connesso attuale carico di lavoro di
competenza dell’Ufficio di Supporto alla Direzione Generale, di incrementare di n° 1 unita di

personale detto Ufficio, mediante avviso di mobilita interna;
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Dato atto che

il presente provvedimento deliberativo non comporta ulteriore impegno di spesa a carico del

bilancio di questo Istituto,

PROPONE
Per quanto sopra esposto:

- di avviare le procedure finalizzate al conferimento per la manifestazione di interesse per n. 1

posizione presso ’Ufficio di Supporto alla Direzione Generale;

- di dare mandato alla Direzione Risorse Umane di pubblicare tale Avviso sul sito intranet

istituzionale e di dare massima diffusione interna.

Il Rg¢sponsabile dg‘il’Ufﬁcio di
Supgjorto alla Dirgiione Generale
ott. Fr@.ncg,s’c'o Filippetti)

IF
?)7 i
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile dell’Ufficio di Supporto alla
Direzione Generale Dott. Francesco Filippetti n. 7/USD del 31/01/2018 avente ad oggetto: “Avviso
interno di mobilita per la manifestazione di interesse per n. 1 posizione presso I’Ufficio di Supporto

alla Direzione Generale™.

SENTITO il Direttore Sanitario che ha espresso parere favorevole alla adozione del presente

provvedimento,
RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta;
DELIBERA

Di approvare la proposta di Deliberazione n. 7/USD del 31/01/2018 avente ad oggetto: “Avviso

interno di mobilita per la manifestazione di interesse per n. 1 posizione presso 1’Ufficio di Supporto

alla Direzione Generale” e pertanto di:

- avviare le procedure finalizzate al conferimento per la manifestazione di interesse per n. 1
posizione presso 1"Ufficio di Supporto alla Direzione Generale;

- dare mandato alla Direzione Risorse Umane di pubblicare tale Avviso sul sito intranet

istituzionale e di dare massima diffusione interna.

IL DIRETTORE GENERALE

/{?ott. Ugﬁzl rta)
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata ai sensi della L..69/2009 e
successive modificazioni ed integrazioni in data g( ol- i

£
IL FUKZIONARIO INgA 4
/DO . Fran il
’ f
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